4 USLUGA Lolofl

POREC

KLASA: 112-01/24-03/36
URBROJ: 2163-6-3-03/6-24-2
Pore&-Parenzo, 22.07.2024. godine

Na temelju Odluke o osnivanju i imenovaniju ¢lanova Komisije za provedbu natjecaja za radno
mijesto u Sektoru za razvoj i odrzavanje na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-01/24-03/36,
URBROQJ: 2163-6-3-03/6-24-1, od dana 17.07.2024. godine, raspisuje se

>

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO U SEKTORU ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE
NA NEODREDENO VRIJEME

SEKTOR ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE

STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE
( 1izvrsitelj )

Poslovi radnog mjesta:

Uvjeti:
a)

b)

c)
d)

sudjeluje u pripremi i izradi razvojnih projekata drustva,

prati nacionalne i medunarodne natjecaje te predlaze prijavljivanje projekata na iste,
prijavljuje projekte, koordinira, vodi te izvjeSc¢uje o realizaciji istih,

izraduje potrebnu tehnicku dokumentaciju, troskovnike radova, specifikacije
materijala i tehni¢ki dio natjec¢ajne dokumentacije,

vréi interni nadzor nad izvodenjem investicija, rekonstrukcija i popravka objekta koji
su u vlastitoj reziji drustva,

priprema dokumentaciju i akte iz podruéja tehni¢ke struke u ¢emu aktivno suraduje
sa vanjskim suradnicima i nadredenima,

vodi brigu o uspostavi i urednom vodenju evidencija i drugih potrebnih baza
podataka,

izraduje tehni¢ke pripreme i pripreme za provedbu postupaka javne nabave,
izraduje situacije i podloge za naplatu izvrenih usluga prema ugovorima i prema
narudzbama fizi¢kih i pravnih osaba,

obavlja i druge struéne, tehni¢ke poslove,

odgovoran je za vodenje tehni¢ke dokumentacije,

suraduje sa vanjskim suradnicima - projektantima

obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja

VSS (tehni¢ke struke: graditeljstvo, strojarstvo, elektrotehnika, elektronika
racunalstvo)

poznavanje rada na racunalu i informati¢kim programima iz podruja rada
(AUTOCAD i Microsoft Office)

osposobljenost za vozaca «B» kategorije

razvijene komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu



Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

a) zivotopis

b) diplomu s potrebnom stru¢nom spremom

c) potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka o radno pravnom statusu (iz
evidencije HZMO-a)

Sva dokumentacija prilaze se u preslici. Preslike traZzenih priloga ne moraju biti ovjerene, ali
je kandidat koji bude odabran duzan dostaviti na uvid dokumente u izvorniku.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Radniku se podmiruju troskovi prijevoza na posao i s posla sukladno odredbama Kolektivhog
ugovora, kao i sva prava utvrdena u istom.

Sa odabranim kandidatom zakljucditi ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz
reguliranje probnog rada sukladno odredbama Kolektivhog ugovora.

Rok za podnosenje prijave je 02.08.2024. godine. Razmatrati ¢e se prijave koje Drustvo
zaprimi do 12:00 sati.

Prijave se dostavljaju u zatvorenim kovertama na adresu:
USLUGA POREC d.0.0., Mlinska 1, Pore¢,

s haznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu.

Temeljem ¢&lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelia Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposliavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteliima-iz-
domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat koji se, sukladno €&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pridrzava se pravo testirati kandidate te ponistiti natjecaj bez obveze da se kandidatima
obrazlazu razlozi ponistenja. O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od
15 ( petnaest ) dana od donosenja odluke.



Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nadin i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Ovaj natjecaj objavljuje se na oglasnoj plo¢i Drustva te na mreznim stranicama Usluge Porec
d.o.o0.: www.usluga.hr. Obavijest o raspisivanju natje¢aja objavljuje se u javnom glasilu, te na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Svi kandidati podnogenjem prijave daju svoju suglasnost drustvu Usluge Pore¢ d.o.o. da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da
ih moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama
i oglasnoj ploc&i. Sve pristigle prijave biti ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i €éuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odlukama voditelja obrade -~ Usluga Pore¢ d.o.o..

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moze vidjeti na mreznoj
stranici Usluga Porec¢ d.o.o. www.usluga.hr.

Komisija za provedbu




